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CONVOCATORIA DE PROMCCICN INTERNA TEMPORAL DEL AREA DE SALUD DE DON BENITC ~ VVA

De conformidad con fo dispuesto en ia Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Eskafute Marce de! Personal
Estoduanio de los Servicios de Salud, por el Decrelo 12/2007, de 23 de snere, por ¢l gue se regula e sisterna de
seleccidn de personal esiafutario y de provisidn de plazas basicas v singuiarizadas del Servicio Bxfremenio de
Salud y por la Resclucidn de 28 de mavye de 2007, de la Direccidn Generdl de Teabajo, por ia gue se dispeone g
publicacion del pacto suscrto entre el Servicio BEdremefio de Salud v Jas Organizaciones Sipdicales CEMSATSE,
UGT. CSI-CSIF, CCO0 v USAE, sobre procedimientos de seleccidn de personal femporal y provision de plazas
con cardacter tfemporal, esta Gerencla de Ared de Salkd de Don Benlto- Villonueva de 1a Serend. aclerdd
convocar listas de espera con sujecion a las siguientes

BASES
1. Nomas Generales

1.1. Se convocd proceso selectivo parg [a constifucion de lisias de aspera de promocian interna femporal en
el Area de Salud de Don Benito - Villanuava de ia Serena, en las categorias que se detallan en el Anexo | de
la preserde convocafora, pora agquelios frabgjadores estatutario fijos que deseen desempefiar funciones
correspondientes a nombramientos de undg cadegornia del mismo o superior nivel de iilulacién, siempre que
ostenten la titulacidn correspondiente.

1.2, La presente convocatoria vincula & la Adminlstracion, o ja Comisidn Paritaria v a guienes participen enla
misma. Unicamente podrd ser modificada con sujiecion o las normas de la Ley 3071992, de 26 de noviembre,
dle Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiente Administrative Comun.

1.3 La vigencia de |as Bolsas de promocion interng temporal serd de dos afios a contar desde su coristitucion,
salve que se agolardn antes, en cuyo caso se realizaria una nueva convocatoria. Las convocatordas de HT
podian prorogarse, i asl se acordara en g Mesa Sectoridl, hasta la constitucion de las nuevas bolsa de
promocion infemna temporal.

1.4, Las Bases de la presents convocatoria, asi como todos sus Anexes podidn consultarse ¢ través de intemet

en ia direccién Mip://convocatorases.saiudextremacdiura.com.

2, Solichudes )

2.1, Los aspirantes que deseen formar parte de la Bolsa de promocion interma temporal del Ared de Salud de
Don Bentto - Villanueva, formulardn su selicitud en ¢l modsio que figura en e Anexe Il de la presente
Resclucidn. La solicifud se dirigird al Gerente det Area de Salud de Don Benito - Vilonueva de Ia Serena en el
plazo de un mes, contado a porti det dia siguiente al de publicacion de esta convocatonid en el fabién de
anuncios de la Gerencia, cantios hospitaiarios v centros de salud del Areq.

Junto conla solicthud, los inferesados deberdin presenicr copla compulsada de 1o fllacién re yue idg parg
fa/los categorios en s gue desee figurar inscrito ast como Ig documentacidn que acredlite (0s méritos que se
aleguen, Podrd presentarse una solg solicitud pora las categerias convocadas.

2.2. En la solicihud parg former parfe de as bolsas de promaocion interna temporal se incluird 1a opcidn de
glegir enfre el nivel asistencial de primaria o ef de especidlizada, o en su caso incluirse en ambos niveles, B
rive! de primaria se desglosard ademds por zonas de salud, El nivel asistencial de especializada se desglosard
por centros hospitalanos, '

2.3. La preseniacion de insfancias podrd hacerse en los Servicios Cendrales v kis Gerencias de Area del
Servicio Extremenio de Salud, en cualquiera de los Centros de Atencidn Administradiva, ¢ por cualauiera de las
formas previstas en el arficulo 38 de lo Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de los
Administraciones Puiblicas v dal Procedimiento Administiative Comiln,

Los solichudes que se presenten ¢ havés de las Oficinas de Corfeos deberdn i en sobve ablerfo para ser
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2.4. Findlirade e ploze de presentacion de instancias, los datos consignados en la soliciiud serdn vinculantes
para el peticionarto.
B domicilio que figure en Ia solichud se considerard ¢ nlco vdiide a efectos de notlflcaciones, slendo
responsabilidad exclusiva det aspirantes tando fos encres en su consignacidn como la falta de comunicacion o
argano convocanie de cualguier cambio del mismo,

3. Requisitos

3.1. Ostentar plaza en propledad en el Areql de Salud donde se quierc: Inscriblr para formar parte de 108
bolsas de promocion intema temporct.

3.2. Tener ia fHulacidn requerida para 1as funciones commespondiente a Eos nombramientos de categoria del
mésmo o superior nivel de fitulacion,

4, Comisid oo

4.1. Para ia baremacian de los méritos se constihuird ung Comisidn de Vaioracldn gue estard formada por [os
miembros de la Mesa de Confratacién del Areq. Fl Presidente v el Secretfario de la Comisién de Valoracion
sercin nombrados de enfre los miembros de o Administracion  que forman parte de fas Mesas de
Contratacién del Area,

4.2, Lo Comisitn de Valoracion no podrd constituirse nt actuar sin to presencia del Presidente vy del Secretardo o
de gquienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad of menoes de sus miembros.

4.3 Los miembros de La Comision de Valoracion deperdn abstenerse de Intervenir cuando concuran Ias
circunstancias previstas en al arficulo 28 de 1o Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Asimismo, v en virlud de lo
dispuesta en e arficulo 29 del refefido texto legal, los ineresados podrén promover recusacion en los casos
previstos en el pdrrafo anterdor, en cudiquier momento de la framifacidn del procedimiento.

4.4. A la Comision de Valoracion le serd de aplicacion el régimen previstc en el Titulo |l, Capitule il de fa Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas v det Procedimiento
Administradive Comun,

5, Criteri e Valoracid

8.1. Los aspirantes, se hayan presentadoc o no dal proceso seleclivo de la cotegoria cormespondients, se
ardencrdn en o Bolsa de conformidad con la puntuacion total obtenida, aue serd I surmd de ko nota de los
giercicio que se havon superado en o fase de oposicidn, en aquellas categorias donde se havan convocado
proceso selectivo para la adquisicidn de la condicidn de personal estatutario fijo, vy de la nota de los mérdtos
que borerne la Comisidn de Valoracidn de la presente convocatoria, de acuerdo con €l baremo de menitos
publicado en ias respectivas convocatgjas de concurse oposicidn, v el Acuerdo de Formacidn Propia del
Personal del Servicio Exfrernene de Salud de 1 de abril de 2009,

5.2, Para aquelias categorias en las gue no exista baremo de méritos por ne haberse convocado concurse
cposicién, el baremo serd &l establecido para el mismo grupe de titulacidn de las cafegorias convocadas,
clasificadas segun sed personal sanitario o personal de gestion y servicics.

Los méritos se valoraran hasia el dia de publicacién de la convecaloria, Los criterios de desempate serdn los
que se hubieran filade para ¢l concurso oposicion, en aquelias categorias due no se hubisron convocado, se
aplicard el criterio de grupa.

&, Relacién provisienal

$.1. Una vez vaiorados los meérnitos acreditados por los asplirantes, la comision de valoracidn hard piblica o lista
de sspera de promocién infena temporal de las diferentes categorias, que serd publicada en el tablon de
anuncios de la Gerencia, centros hospifaiarios v centros de salud del Area de Salud, conteniendo Ias
puntuaciones provistonales,

4, Los ospirantes dispondran de un piaze de diez dics naturales, contados ¢ pardir del dia sigulente g su
nublicacian. para efeciuarn las dleaacionas cue estimen oportuncs.
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7. Relacién definiiiva

Una ve? resuelias jas dlegaciones preseniadas, la comisidn de valorgeion publicard la lista de esperg de
promocion Intema tempord en cada una de ios co}‘egorias convocalias, en &l tabidn de anuncios de g
Gerencia, centros hospitalarios y centros de salud del Area de Salud.

8. Plazas

Solamente seran susceptibles de ser provistas por promocion inferng termporal los plozas vacandes vy los
ocupadas cuyos titulares se encuenfren en gigunas de |os siguientes sifuociones administrativas que dan
derecho o la eserva de la misma: comision de servicio, beracion sindicadl, servicios especiales o cualguier
OTra siuacion andloga. Las Incapacidades Temporales sélo se cubtirdn por bolsa de PIF cuando su churacion
s& preveq supetior ¢ $ei5 meses,

Para ¢l resto de nombramientos de cardcter temporal podrd ser utilizado este sm?ema en el coso de que
no existieran aspirantes da Ias Bolsas de seleccidn de persondl ternporal,

9.tlamamiento

¢.1. Los Ilamamientos para la cobertura de los plazas se efectuaran feniendo en cuenta & orden en ¢l que 10s
cspiramntes se encuehtren ordenados en ko bolsa,

9.2. Con cardcter generdl, of lamamienio de los aspirantes se redlizard de g siguiente forma:

« Por cudquier medic que permita dejar constancla de su realilzacidn, Se utilizard en primer #rmino o
Hamada felefénica, si no se locallza ol aspironte se le enviard un cofreo cettificado, burefax o cualquier otro
medic que permita conforme  derecho tener constancia de la recepcidn de Ik nodificacidn, La no
contestacion o unag notificacian en el tiempo establecido, se entenderd como una renuncia tGoia,

El domicilio y el teléfono que figuren en g instancia se consideran los Unicos validos a efectos de llamarniento
y notiflcaciones, slendo responsabilidad exclusiva del solictante los emoras en la consignacion de los misrnos v
la comuricacion al Area de Salud de cuaiquier cambio que s& produzea en dichos datos.

10. Renuncias »

10.1 Bl aspirante gue renuncie ¢ rechace un nombramiento en promocidn infema temporal serd excluido de
It Bolsa, salvo gue concurrg alguna de kas circunstancias que a continuacion se senoian:
) Enfermedad del aspirante por un periodo y creunstancias equivalentes o ias que delerming o
incapacidad temporal,
by Parto o matemidad por el periodo legalmente establecido o situaciones asimiladas.
¢) Fercicio de carge plblico representalivo gue imposibiiite Ia asistencia ol frabajo,
o) Estar colaborando en programas internaciondies de cooperacian v avuda humanitaria,
ey Por cuidado de familiares, en los supussios v 1enminos previstos en 1 notmativa vigente sobre funcion
pdblica en g Adminishacidn de 1o Comunidad Auténomd de Extremadura. Bn este caso, ol integrante de ia
Boka de PIT podrd indicar la fecha, denfro del periedo mdwime legal posible, a partir de 1o cucd s& encusnira
disponible

para futuros lamamiendos, para lo gue deberd franscurre, af menos, un plazo de fres meses desde gque se
produjo el lkamamiento,
fy Ostentar nombramienitc en Promocidn inferna Temporal en cugdquier categoria dentro del Servicio
Exfremenio de Salud.

) Cudlguier otro supuesto contempiado en ka normativa vigente.,
Las circunstancias previsias en ias tehras A v by deberdn c:creditarse meciante informe del focultativo del
Sistema Nacional de Salud gue corresponda of inleresado.

Las chreunstancias de fas letras ¢) v, di v deberdn acreditarse mediande certificacién expedida por al arganoe
competente de la Administracion donde el aspirande se encuenire desempenando el cargo o prestando los
servicios La circunstancia de g lefra @) deberd qcreditarse por cudlqulera de los medios de prueba
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10.2. Cuando concluyan ias circunstancias previstas anferiormente, para que = aspirante puada ser lamado
segUn el orden de la Bolsa deberd acreditar por escrito, que se encuenteg en disposicion de poder frabajer,
para lo cual dispondrd de un plazo de cince dias d partir de la findlizacion de dicha circunstancia,

Fnalzado dicho plazo sin que el aspirante haya procedido a o referida comunicacion, serd excliido
definitivamente de ia Bolsa de PIT carrespondiente,

10.3. La sxclusidn de i Bolsa de PIT serd nofificada of aspirante con indicacion de la coysa de exclusian, asi
como a las organizaciones sindicales,

11. Nombromienlos ¥ Periodo de Pruebo

11.1. Los nombrarmientos en promocion infema temporal serdn realizados por el Gerents de Area de Salud de
Don Benito-Vva respetdndose en fodo caso el orden de puntfuacion con el que figuren los aspirantes en g
Bolsa de promocidn interna femporal, utilizdndose este sisterna con caracier preferente al de seleccion de
personal femporat.

11.2. Se establecs un periodo de pruebd due no podrd superar 1os ires meses para el personal de formacion
universitaria y de dos parg el resto de personal, durante & cudl ef mencionado nombramientc podia ser
revocado. En ningdn case el periodo de prusha podrd exceder de o mitad de la duracion del
nembramiento, sl estdl precisado en &l mismo,

Estord exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superade con eccasidn de un anteror nombramiento
ternporal para kg reclizacién de funciones de las mismas caracteristicas,

12. Nomna final

Conira lg presente Resolucion, que no agola ka via administrativa, podrd interponerse recurso de dlzada ante
I Direccldn Gerencid del Serviclo Exiremeio de Salud en el plaze de un mes a contar desde el dia siguiente
¢ de su publicacion, de conformidad con 1o dispuesto en jos arficuios 11d v 115 de 1a Ley 30/1992. de 26 de

noviembre, de Réglmen Juridico de las Administraciones Pablicas vy del Procedimiento Administeative Comdry,

modificada por ia Ley 4/1999, de 13 de enero, ¥y en el arficulo 101 de Ja Léy 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobiema y de la Administracion de la Comunidad Autdénoma de Extremadura.

Asimismo, cuanios aclos administrativos s¢ derlven de |d presente convocatora podrén sér Imgpugnadas por
ios Inferesados en los casos v en la formo establecidos en ta Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de los Adminishraciones POblicos vy del Procsdimiente Administrativo Cormun,

do. ' Antonio Jimeénez Matas

e
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CONVOUATORIA DE PROMOCION INTERNA TEMPORAL DEL

ANEXO I

AREA DE SALUD BE DON BENITO- VVA

CATEGORIAS CONVOCADAS 4 DE MAYOQ BE 2810

FACULTATIVO ESPECIALISTA BE AREA

ALERGOLOGIA

ANALISIS CLINICO

ANATOMIA PATOLOGICA

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

APARATO DIGESTIVO

BIOQUIMICA CLINICA

CARDIOLOGIA

CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

DERMATOLOGIA

ENDOCRENOLOGIA Y NUTRICION

FARMACIA HOSPITALARIA

GERIATRIA

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA ENTERNA

MICROBIOLOXIA Y PARASITOLOGEA

NEUMOLOGEA

NELROFISIOLOGIA CLINICA

NEUROLOGIA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

OFTALMOLOGEA

ONCOLOGIA MEDICA

OTORRINOLARINGOLOGIA

PEDIATRIA

PSIQUIATRIA

RADIODIAGROSTICO

REHABILITACION hd

REUMATOLOGIA

TRAUMATOLOGIA Y CIRGGIA ORTOPROTESICA

UROLOGIA

MEDICO DE AYENCION CONTINUADA

MEDICQ DE EQUIPO EN UNIDADES DE APOYO ( CEDEX - COPY )

PEDIATRA DE EQUIP(VAREA,

MEDICO DU URGENCIA HOSPITALARIA,

PSICOLOGO CLINICG

ODONTOLOGO

MEDICO DE ADMISION ¥ DOCOMENTACION CLINICA






